
What Color is your Parachute? 

auf Deutsch: „Durchstarten zum Traumjob. 
Das Handbuch für Ein-, Um- und Aufsteiger“ 

deutsche Ausgabe, an deutsche, österreichische und schweizerische Verhältnisse 
angepasst. 

Kernstück der Parachute-Methodik ist die persönliche Standortbestimmung, 
wo es in erster Linie darum geht, seine „transferable skills“ systematisch herauszuarbeiten.
Transferable skills sind meine wichtigsten Fähigkeiten, die ich in jedem Umfeld anwenden 
(sie „transferieren“) kann.

Kurzbeschreibung der Methode, 
um von meinen „Erfolgsstories“ zu „transferable skills“  zu kommen:

1. Start mit einem „Memory Net“ – ich liste alle meine „Erfolge“ im Leben auf

2. daraus werden 10 Erfolgsgeschichten ausgewählt und auf je einer Seite aufgeschrieben
(was war die Situation, was habe ich gemacht, was war das Ergebnis)

3. diese Geschichten werden zwei Kolleginnen/Freunden erzählt

4. die Zuhörer geben ein spontanes Feedback oder „tratschen“ in meiner Gegenwart 
darüber

5. die Zuhörerinnen und ich selbst (falls 3. und 4. nicht möglich war, nur ich selbst) 
werten die Geschichten nun im Detail aus nach der Liste transferable skills

6. die transferable skills aus den 10 Geschichten werden nun zusammengeführt und 
verdichtet

 Interessiert? 

Kaufen Sie sich das Buch oder kontaktieren Sie mich: aebi@aebiernst.ch oder 079 405 
32 24
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