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Ich will Menschen, Teams und Organisationen bewegen und sie unterstützen, 
sich so zu verändern und zu entwickeln, dass alle Beteiligten dabei gewinnen 

 

 
Meine  
Stärken: 

 
Begeistern und Überzeugen von Menschen durch Visionen und Strategien 
Führen und Aufbauen von leistungsfähigen Teams, die Ziele lustvoll erreichen  
Ausbilden und Entwickeln von Einzelpersonen und Teams 
Inszenieren und Organisieren von Events und massgeschneiderten Anlässen  

Meine 
Eigenschaften: 

•  ich liebe Herausforderungen, engagiere mich 100% für eine Sache und setze sie 
mit Energie und Ausdauer, auch in schwierigen Situationen, erfolgreich um 

•  ich bin lernfähig und offen für neue Erkenntnisse. Ich suche unkonventionelle 
Wege und effektvolle Auftritte, um eine Sache in Gang zu bringen 

•  ich bin ein guter Zuhörer, liebe es, im Team zu arbeiten und andere zu involvieren.  
Ich bin positiv und "aufgestellt" und stecke damit andere an 

Meine  
speziellen 
Kenntnisse: 

Human Resources-Management und –Development:  
alle Bereiche des Personalwesens, der Personalentwicklung und Ausbildung 

Echte Kundenbezogenheit:  
Aufbau und Einführung über alle Stufen und Bereiche eines Unternehmens 

Kommunikation und Meta-Kommunikation:  
verbale und nonverbale Sprache, Rhetorik, Gruppendynamik, PR, Information 

Erwachsenenbildung:  
v.a. in den Bereichen Führung, Team- und Organisations-Entwicklung und  
"Train-the-Trainer", unter Einsatz spezieller, erlebnisorientierter Lernformen 

Anlässe jeder Grösse:  
Organisation und Durchführung auf eine teilnehmerzentrierte, ganzheitliche Art 

Spezielle Branchenkenntnisse:  
Handel, Gastgewerbe, Logistik, Reisen, Versicherung, Non Profit Organisationen  

Bisherige 
Tätigkeiten: 

•  3 Jahre Primar- und Realschullehrer im Kanton Zürich 
•  3 Jahre Personalassistent/Hauszeitungsredaktor (Maschinenindustrie) 
•  2 Jahre "Sachbearbeiter Information und Schulung" (Gross-Verteilzentrale)  
•  3 Jahre Public Relations Leiter (Detailhandelskonzern)  
•  3 Jahre Personalleiter in der Geschäftsleitung (Grosshandelsunternehmen) 
•  12 Jahre "Leiter Personalentwicklung"/Direktionsmitglied (Warenhauskonzern) 

dabei tätig als Seminarleiter, Personalentwickler, Coach und Projektleiter, zeitweise 
auch Verkaufsleiter, Geschäftsleiter und Personaldirektor in der Westschweiz  

•  seit 1996 selbständiger Berater in Ausbildung, Entwicklung, Beratung, Integration 

Ausbildung: •  Grundausbildung als Lehrer  
•  Personal-Management-Seminar am IAP, 40 Kurstage  
•  Public Relations-Kurs am SAWI, 30 Tage, Abschluss eidg. dipl. PR-Fachmann 
•  Eid. Dipl. Betriebsausbilder und Ausbildungsleiter 
•  Permanente Weiterbildung on- und of-the job in BWL, Personalwesen, NLP usw. 
•  Zweijähriger Lehrgang in systemischer Organisationsentwicklung am MCV 
•  Systemische Strukturaufstellungen nach Varga von Kibed, 25 Tage 
•  Praktitioner und Instructor in Logosynthese nach Dr. Willem Lammers, 40 Tage 
•  Französisch fliessend, Englisch sehr gut, in beiden Sprachen als Kursleiter tätig 

Person: 
 
 
 
Zürich,  13.08.2015 

60+, in fester Partnerschaft, keine Kinder, Hobby-Flieger (Privatpilot seit 1995), Jogger, 
Velo- und Skifahrer. Ex Kdt einer Sch Füs Kp. Präsident SVBA – Schweizerischer 
Verband für Betriebsausbildung, Vizepräsident SK AdA – Schweizerische Kommission 
Ausbildung der Ausbilder, Präsident Internat. Gesellschaft für Logosynthese  

 


